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 میالرح نبسم الله الرحم

 عتیطب اتیح دیو تجد یمعشوق ازل نیب اتیو تبلور آ یاله زالیقدرت لا یحلول سال نو و بهار پرطراوت، تجل

ماه  امیبا ا عتیطب یبایز امیا نیمصادف بودن ا مینما یعرض م تیتهن و کیتبرهمکاران محترم  یراخدمت تمام

 یبرا یو مغفرت و آمادگ یطهارت و بندگ امیا ،یاله خاصابواب رحمت  شیگشا امیمبارک رجب و شعبان، ا یها

 فینقاط قوت و ضعف حرفه  شر یسال با عزم جد نیاست در ا ستهیشا میریگیم کیالله اعظم را به فال ن افتیض

 کنندهرهیخ یهاشرفتیضمن مباهات به پ میتکامل آن بردار ریدر مس یبلند یو گام ها ییکتابت بالعدل را شناسا

در  یتوان به انقلاب ثبت یم   که به حق از آن  کیبه ثبت الکترون یثبت سنت ستمیو عبور از س ریاخ یسال ها

ها  ستمیس یکور، و بروز رسان یو مقررات  تخلف زا نیفرسوده و قوان یاز اصلاح ساختار ها دیکرد با ادی رانیا

 یحقوق اتیلازمه ح موفق گردد ملتدر رسالت خود در خدمت به  تیغافل نبود تا کتابت با سرعت، دقت و امن

عدالت  دهدیم تیبه کتابت حج قتیوابتکار است اما آنچه در عالم حق یشیپژوهش، دوراند ، یامروز یایدردن

مردم  خود درنزد گاهیجا و اعتبار باشدتا یاخلاق یایبه سجا نیمحل حضور انسان عالم عادل و مز دیاست محضر با

عدالت در وجود کاتب  غافل  تیاز اصلاح نفس و تقو دیها نبا ستمیو س ارهالذا در کنار اصلاح ساخت دیراحفظ نما

 است.  تیبا عدالت واجد حج یکتابت در تلاق قتیدر عالم حق ،یاعتبارات حقوق یماندچون در ماورا

 .گرددی م میتقد لیدرسال گذشته بشرح ذ یجانشرقیکانون استان آذربا یتهایمقدمه، اهم فعال نیباا

 

 

 اهم فعالیت ها و عملکرد
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 1399کانون سردفتران و دفتریاران آذربایجانشرقی در سال  

 در جهت حل آنها  یریگیو پ یصنف یعمده مشکلات و دغدغه ها ییشناسا 

به تناسب مشکلات  یهائ یزیبرداشته و برنامه ر یمشکلات صنف ییشناسا یبرا یموثر یگام ها نمودیمتلاش  همواره

باشد که در  یم نیتقن ندیفرآ مودنیو پ نیاصلاح قوان ازمندیبوده و ن یمشکلات ساختار یبرخ عتاًیکه طب میداشته باش

اداره کل  یبوده با همکار یکه درون سازمان یو مسائل و مشکلات ، اعلام ریگ میبه مراجع تصم یشنهاداتیخصوص پ نیا

کل محترم و  ریمد عالمانه ارشادات است که جا دارد مجدداً از  دهیتوانمند ثبت استان رفع گرد رکلیمحترم خصوصاً مد

به  رفتهیصورت پذ رابطه نیکه در ا ینموده و اقدامات یقلب تشکر و قدردان میاداره محترم ثبت استان از صم یابواب جمع

 شود . یم میتقد لیشرح ذ

 بر حذف آن  یو اخذ موافقت اداره کل محترم مبن یکیزیحذف آمار ف شنهادیپ  - 1

 ، که طبق اطلاعات واصله تا پایان سالجاری عملیاتی خواهد شد.  حذف دفتر درآمد یریگیپ - 2

  یاسناد دولت میمسائل مربوط به تقس بیتعق - 3

 یو اعلام دغدغه ها شنهاداتیو ارائه پ ریتعرفه حق التحر 7موضوع بند  ریمسائل مربوط به سقف حق التحر یریگیپ - 4

 همکاران 

ازبابت ده  یوصول اتیدر مورد استردادمال یعدالت ادار وانید یرا یدر خصوص اجرا یاتمالی امور کل اداره با مکاتبه – 5

 به کانون.  یزیدرصد وار

آئین نامه اجرایی  7موضوع تبصره ییدارا کیحق الزحمه همکاران در خصوص استعلام الکترون نییدرخواست تع - 6 

 ق.م.م . 187ماده  4تبصره 

 .یاتیامور مالمحترم  منقول به اداره کل ریحذف ارسال آمار ماهانه اسناد منقول و غ یریگیو پ شنهادپی– 7
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املاک و  کیپاسخ به استعلام الکترون یلازم برا داتیو تمه رساختیز جادیبه منظور ا یمتعدد با شهردار یها یزنیرا -8

 عوارض خودرو توسط دفاتر . یکیپرداخت الکترون

 یشهرداراز  یمانع بودن استقرار دفاتر در اماکن مسکونبلا یریگیپ -9

 تیبعلت عدم اهل "یدفتر اسناد رسم"سران محترم دفاتر با عنوان  هیبرعل اتیوشکا یدعاو رشیدرخواست عدم پذ-10

 دیگرد یهمکاران م یبرا دهیکه موجب مشکلات عد ییدر مراجع قضا یحقوق تیوشخص

 ثبتمحترم به سازمان و انعکاس آنها  یاشکالات سامانه ثبت آن آوری جمع – 11

 کشور  و غرب ایجاد تشکل کانون های شمالغرب 

ای محترم کانون استانهای کرمانشاه ، کردستان ، آذربایجانغربی یمانه از همدلی و بزرگواری های رؤسقدردانی صمضمن 

که اولین  تشکل صنفی منطقه ای کلید خورد اجابت دعوت این کانون ، بحول قوه الهی اولین با، اردبیل و زنجان که 

 نیبا تداوم ا رجاء واثق داریمتشکیل گردید  بهمن ماه سالجاری 10و  9و دومین جلسه در  مرداد 24و 23در آن جلسه 

کانونها و جوامع ، شورایعالی به سازمان ثبت یو تخصص ی، نظرات کارشناس یمشکلات صنف یجلسات ضمن رصد و بررس

 . داعلام گردجهت پیگیری و اتخاذ تصمیمات مقتضی  کانون تهران وکشور  یسردفتر

 اهم موضوعات مطروحه 

 پیگیری تغییرات قانونی در نحوه تعیین حق التحریر   - 1

 درصد کارکنان  15پیگیری لغو  – 2

 تحول در مجازات انتظامیتغییر و ضرورت  - 3

  یتلاش برای قانونی نمودن جایگاه شورایعالی کانونها و جوامع سردفتر – 4
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 تعرفه ابلاغی  7سقف حق التحریر دفاتر اسناد رسمی موضوع بند  – 5

 موضوع خودرو  – 6

 دسترسی به داده های آماری مانند حق الثبت ، حق التحریر و مالیات ارزش افزوده  – 7

 بحث خدمات رفاهی به همکاران  – 8

 وضعیت صندوق بیمه و بازنشستگی کانون  – 9

 موضوع آموزش علمی و عملی دفاتر  – 10

 حقوق بازنشستگی و امور بیمه و درمان  – 11

 کترونیکی کردن متقابل زیرساختها با سازمان های مرتبط پیگیری ال – 12

 درخواست تنخواه به کانون استان ها به صورت رفاهی سرانه دفاتر اسناد رسمی  – 13

 تاسیس خبرگزاری و یا روزنامه سردفتر جهت تبلیغ و تبیین اسناد رسمی و تحکیم جایگاه دفاتر در جامعه  – 14

  فراهم نمودن بسترهای لازم جهت حضور تمام وقت رؤسای کانونها در محل کانون جهت انجام وظایف محوله – 15

  آموزش 

 در خصوص : یکارگاه آموزش یبرگزار

 فروش و مشارکت در ساخت. شیاسناد پ  -1

 . هیقوه قضائ یبرون سپار یاستهایس یلازم الاجرا در راستا یمفاد اسناد رسم یاجرا رشیپذ -2

 ق.م.م .  187ماده  4نقل و انتقال املاک موضوع تبصره  یاتیمال یگواه کیاستعلام الکترون -3
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 الورود . دیآموزش سردفتران جد -4

  یکارگروه علم لیتشک

با مشارکت همکاران مجرب و صاحب نظر  یکارگروه علم،دفاتر یبه سوالات و مشکلات علم ییپاسخگو و یمنظور بررس به

و  یو جمع بند یدفاتر را بررس یجلسه فشرده مسائل و موضوعات اختلاف نیچند یکارگروه با برگزار نیا دیگرد لیتشک

 نموده است.ارجاء استان رم دفاتر و کارشناسان محترم ثبت متشکل ازسران محتبه کارگروه مشترک 

  یوحقوق یثبت یتخصص یتالیجیو د یکیزیکتابخانه ف سیتاس

در بهمن  یتالیجیو د یکیزیدر محل کانون کتابخانه ف یو پژوهش یعلم یساخت ها ریو فراهم نمودن ز تیمنظور تقو به

 .گردیدافتتاح  ماه همزمان با دومین نشست کانونهای غرب و شمالغرب کشور

  یخارج یاز  کشورها یبعض یدفاتر اسناد رسم نیطرح ترجمه قوان

با  کشور یدفاتر اسناد رسم ستمینقاط قوت وضعف س ییجهت شناسا یقیمطالعات تطب  نهیفراهم نمودن زم بمنظور

جهت ترجمه قوانین و مقررات مرتبط با دفاتر اسناد رسمی  از همکاران فاضل یکی یبه سرپرست یرسم نیاز مترجم یمیت

تفاهم نامه  یبزود یمنابع مال نیدر صورت تام میواردیالله امء شا که ان میمطالعه هست و یزنیدر حال را برخی از کشورها

 .گرددامضا  نیمابیف

 پیگیری طرح ها و لوایح مرتبط با دفاتر اسناد رسمی 

کانون تمامی طرح ها و لوایح مرتبط با دفاتر اسناد رسمی مطروحه در مجلس شورای اسلامی رصد نموده و ضمن اعلام 

نظرات حقوقی و کارشناسی خود از طریق کمیسیون پارلمانی کانون استان طی جلسات متعدد در حضور نمایندگان 

اید شایان ذکر است کمیسیون پارلمانی کانون محترم مجلس شورای اسلامی جهت اخذ تصمیمات متقن تبیین می نم
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استان فعالترین و موثرترین عضو کمیته پارلمانی کانونهای کشور است که جا دارد از اهتمام ویژه نماینده محترم این 

 کانون در کمیته پارلمانی مراتب تشکر و قدردانی خود را اعلام نماییم.

 دیدالورودصدور نظر مشورتی کانون استان برای همکاران ج

  .پس برگزاری کلاسهای آموزشی متعدد برای سی نفر از همکاران جدید الورود نظر مشورتی صادر گردید

 بازرسی و نظارت 

 از سالم یکی رخواهی، پاک فطرت و خ ختهیبه لطف داشتن همکاران فره یذکر است که دفاتر اسناد رسم انیافتخار شا با

باشد علیهذا به منظور صیانت از این جایگاه رفیع و در  یکشور م یتیبا نقش حاکم یحقوق ینهادها نیو شفاف تر نیتر

 باشد: یم لیانجام شده که اهم آنها به شرح ذ یمتعدد اماتاقد یقانون دفاتر اسناد رسم 66اجرای تکلیف ماده 

  رسیدگی به شکایات -

که با رعایت عدل و انصاف و  دهیمورد شکایت از عملکرد برخی دفاتر به کانون واصل گرد 72ابتدای سالجاری حدود  از

با جلب پس از رسیدگی و حل و فصل موارد مورد اختلاف و عموماً  یاولویت حفظ حقوق مردم و همکاران موضوعات بررس

است لازم به ذکر است  دهیارجاع گرد ربطیچار به مراجع ذشکات مختومه گردیده است و در اندک موارد به نا تیرضا

 تیصلاح اعدمیو در صورت عدم امکان حل وسازش و یدگیبدواً در کانون رس اتیشکا یهمواره تلاش بر اینست که تمام

 احاله گردد. ربطیمراجع ذ ریبه سا

  رصد سیستمی -

برای کانون مهیا شد که  یستمیکه با اداره کل محترم ثبت استان صورت پذیرفت امکان رصد س یخوب یها یهماهنگ با

 بخشنامه سازمان محترم در خصوص یاجرا یستمیچنانکه با نظارت س دهیگردبهبود عملکرد دفاتر در نوع خود منجربه 
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و قاطبه همکاران در سطح استان مفاد بخشنامه  دیدفاتر به منصه ظهور رس تیبر نحوه فعال ییکرونا تیمحدود اعمال

 .فرمودند تیمذکور را بصورت کامل و قابل قبول اجرا و رعا

  امور رفاهی ورزشی 

می  یهیات مدیره کانون در سال آت یاز اولویت ها و برنامه های جد یکیبه همکاران  یارایه خدمات رفاه یبرا اهتمام

برای ارایه خدمات  یخوب تیبوده و ظرف ییرایآماده پذ سراسر کشوربهره مندی همکاران  یکانون برا یباشد مهمانسرا

 رفاهی متقابل با سازمانها و ادارات همپا را دارد .

 گردید. یراه انداز یباشگاه بدنساز امکانات ورزشی کانون در رشته های تنیس روی میز  و

  روابط عمومی 

 جزو که نحوی به ، آن رسانی روز به و استان کانون سایت در رسمی اسناد دفاتر به مربوط اطلاعات و اخبار بارگذاری-1

 .باشد می کشور کانونهای بین بازدید پر های سایت

 . مجازی فضای در رسمی اسناد دفاتر اطلاعات و اخبار انتشار تهیه و -2

 . رسمی های خبرگزاری و جمعی های رسانه با ارتباطتلاش برای برقراری  -3

 . پیگیری جهت همکاران مشکلات و پیشنهادات ، نقدها ، مطالبات آوری جمع -4

   .رسمی اسناد دفاتر علیه صورت گرفته های هجمه مناسب به ضعامو اتخاذ و پاسخگویی -5

 ریپذ بیآس یاز قشر ها تیو حما یکوکارین یطرحها  

 عمد  ریغ انیزندان یمشارکت در آزاد ساز-1

 یشتیمع یقالب بسته ها ردریپذ بیآس یقشر ها مشارکت در کمک به-2
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 . امداد تهیکم انیاسناد مددجو میامضاء تفاهم نامه تنظ-3

 امور بیمه و درمان 

سردفتر و دفتریار ، مستمری بگیران ، بازنشستگان محترم همکاران از  هزار نفر بیش از دو درمانرسیدگی به امور بیمه و 

با مهم این که بوده استان حساس و پرمشغله کانون  وظایف همواره یکی ازایشان  تکفلعائله تحت  وو از کارافتادگان 

در حال هر چه بیشتر همکاران همواره و بهره مندی  جهت رضایتشهرستانها نمایندگان محترم  و کانون مرکز همکاری

 :تقدیم می شود فعالیت های انجام یافتهاهم لذا شرح مختصری از  ی باشدمکمی و کیفی خدمات گسترش 

   .شناسایی و تعیین مراکز درمانی معتبرو  نحوه خدمت رسانی مراکز درمانی طرف قراردادمستمر پایش  -

  . با کانون پیگیری رفع مشکلات اداری و مالی مراکز درمانی استان -

و به  گردیدآغاز اجرای فاز نخست طرح تنخواه درمانی با پرداخت هزینه ویزیت همکاران در حداقل زمان ممکن  -

 .تدریج دامنه شمول آن گسترش خواهد یافت

 . بازنشستگان گرانقدر استانمستمری بگیران و و صدور معرفینامه بستری  نسخ دارویی همکاران تایید -

انتقادات به حضوری و غیرحضوری پاسخگویی اطلاع رسانی خدمات درمانی مراکز درمانی طرف قرارداد استان و  -

 کانون استان . مراکز درمانی از طریق سایت و شبکه های اجتماعیحتمالی های انارسایی مشکلات و ، 

 . پیگیری صدور دفترچه درمانی همکاران در اسرع وقت -

 

 
 رئیس کانون سردفتران و دفتریاران 

 آذربایجان شرقی 

 محمود حسن زاده


